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ANALISE DA DEMANDA SOCIAL, SEGUNDO A COR E PROCEDENCIA.
UFBA, 2001-2005.

APRESENTACAO

E comum no dmbito da sociedade baiana a afirmac&o de que a UFBA é uma institui¢éio
elitizada e que ndo atende a sua verdadeira demanda na condi¢do de universidade publica e
gratuita. Para muitos, o aceso dos alunos provenientes das escolas publicas a esta instituicdo sO
se da por meio do ingresso em cursos pouco concorridos e, portanto, menos prestigiados dentro
da universidade e no mercado de trabal ho.

Apontam ainda os criticos que, sendo a Bahia um estado formado por uma populacéo de
maioria afrodescendente, € de fundamental importéncia que esta universidade crie mecanismos
no sentido de proporcionar maiores condicbes de acesso e permanéncia destas pessoas a
instituicéo. Segundo dados divulgados pelo IBGE, por meio do Censo Demografico 2000, 73,2%
da populacdo baiana é composta por pretos e pardos. Neste sentido, a sociedade tem exigido
desta instituicéo a adocdo de politicas afirmativas que visem a equalizacdo do acesso de negros e
brancos ao ensino superior.

No bojo dessas discussdes e na busca por alternativas no sentido de atender as
reivindicacdes da sociedade, a UFBA, em 2004, acenou com a implantacdo da politica de cotas
para negros, pardos, indios e estudantes provenientes das escolas publicas.

Entretanto, a proposta para a implantacéo de uma politica de cotas nesta Universidade
comecou a ser desenhada em 1998, por meio de um documento preparado pelo Centro de
Estudos Afro-Orientais (CEAQO) e enviado a Reitoria da UFBA. Em 2001 € que a temética
realmente tomou corpo nas discussdes da universidade, quando um grupo de estudantes negros
ligados ao DCE aproveitou que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) debatia
mudancas para o vestibular 2003 e enviou uma reivindicagdo de cotas para negros. No ano
seguinte o Comité Pré-Cotas encaminhou a Reitoria a proposta de criagdo de um grupo e
trabalho elaborada pelo CEAO. Aprovado pelo CONSEPE e coordenado pela Pro-Reitoria de
Graduacdo, o grupo de trabalho deu frutos. Em maio de 2004, o CONSEPE e o Conselho
Universitario aprovaram uma proposta do Reitor prof. Naomar de Almeida associada a



reivindicacOes das anteriores, fazendo com que a UFBA inaugurasse seu sistema de cotas no
Concurso Vestibular 2005.

Adotado a partir deste ano, o sistemainstituiu a classificacdo setorizada no vestibular. Por
essa modalidade, as vagas passaram a ser preenchidas ndo mais pelo critério da smples
contagem de pontos, como acontecia até 2004. Aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) em 26 de julho de 2004, através da Resolugdo 01/04, a politica de cotas
estabeleceu o0 preenchimento de 43% das vagas do Vestibular por estudantes que tenham
cursado, no minimo, cinco anos em escolas publicas. Além disso, reservou 85% desse volume
para afrodescendentes e 2% para indiodecendentes. Em ambos 0s casos é exigida a nota minima
para ingresso na ingtituicdo. Caso as vagas destinadas aos cotistas ndo sejam preenchidas elas
serdo dirigidas a outros candidatos. Afrodescendentes, mesmo provenientes de escola particular,
tém prioridade.

A conscientizagdo da sociedade para a importancia da politica de cotas cono mecanismo
de promocdo de uma maior equidade nas condi¢cBes de acesso ao ensino superior publico,
todavia, € algo ainda a ser alcangado. Apos a divulgacdo dos resultados finais, diversas aces
judiciais foram impetradas por estudantes que alegaram prejuizo pela ndo aprovacdo no Processo
Seletivo 2005, devido ao sistema de cotas. No entanto, a UFBA entende que esse sistema estd em
consonancia com a Constituicéo Federal, que prega “aos desiguais tratamento desigual”, e pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o, que prevé a autonomia das universidades para selecionar
seu corpo discente, eliminando a exclusividade do vestibular como instrumento de selegéo.

A seguir, sdo apresentados resultados que mostram uma analise da evolugéo dos dados de
cor e procedéncia (critérios do sistema de cotas) no periodo de 2001 a 2005, como forma de
comparar 0 acesso dos estudantes a UFBA antes e depois da implantacdo do sistema de cotas.

Os dados foram coletados pelo Servico de Selecdo, Orientacdo e Avadiacéo
(SSOA/UFBA) por meio da resposta dos candidatos ao Questionério Socio-Econdmico, quando
da sua inscricdo no Processo Seletivo. Em seguida, os dados foram armazenados em planilhas
eletronicas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD/UFBA) que forneceu, posteriormente,
os dados ao Setor de Informacdo e Documentacéo da PROPLAD.

Distribuicdo dos candidatos inscritos e classificados, segundo a cor.

Os dados mostram que o percentual de candidatos pretos e pardos classificados no
processo seletivo da UFBA apresentou uma tendéncia de crescimento (78,5%) ao longo do
periodo 2001/2005 (ver figura 1). Em 2005, cerca de 73,4% dos ingressantes a esta instituicao,



via processo seletivo, declararam se pretos ou pardos. Este percentual é composto basicamente
de pardos (56,5%), enquanto que os pretos sdo representados por 16,9%.

Por outro lado, o percentual de candidatos da cor branca aprovados no processo seletivo
da UFBA apresenta uma trajetéria de queda nos ultimos dois concursos. De 2003 para 2005 a
variagdo foi 47,5%. Estes dados mostram o impacto do sistema de cotas no acesso a esta
instituicéo.

Os percentuais de ingressantes brancos e pardos no processo seletivo 2005 sdo
equivalentes a0 que esses grupos representam na populacdo do Estado da Bahia, segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)'. Os nimeros do IBGE mostram que
21% da populacéo baiana € composta por brancos (21,2% na UFBA); 12,7% sdo pretos (16,9%
na UFBA); 65,8% sdo pardos (56,5% na UFBA); indigenas e amarelos, 0,5% (3,7% na UFBA).
Ou sgja, segundo o IBGE 78,5% da populacdo baiana € representada por pretos e pardos,
enquanto que na UFBA este grupo é representado por 73,4% dos candidatos.

Vae ressatar que, independentemente da implantagdo do sistema de cotas em 2005, os
pretos e pardos ja eram maioria nesta instituicdo. No entanto, foi 0 Processo Seletivo 2005 que
registrou 0 maior crescimento na representacéo de pretos e pardos aprovados em relacéo aos
anos anteriores do estudo. Isso mostra a importancia do sistema de cotas implantado na UFBA
em 2005 como instrumento de consolidacdo de uma politica de acesso mais justa e igualitéria a

instituicéo.

Figura 1. Distribuicdo percentual dos candidatos classificados no Processo Seletivo da
UFBA no periodo 2001/2005, segundo a cor .

! Sintese de indicadores Sociais 2004.



Fonte: SSOA/CPD

Em relagdo aos candidatos inscritos no processo seletivo da UFBA no periodo
2001/2005, os dados apontam para quadro semelhante ao verificado entre os classificados. Os
candidatos da cor parda representam a maioria dos inscritos e registraram um aumento de 15%
entre os anos de 2001 e 2005. Contudo, merece destague 0 aumento percentual ocorrido no
grupo de candidatos da cor preta, que em 2001 representava 8,6% dos candidatos inscritos e em
2005 representou 21,2%.

Por outro lado, a participacdo do grupo de candidatos da cor branca vem caindo
gradativamente nos ultimos trés anos. Em 2002 representavam 36,3% dos candidatos inscritos,
sendo que em 2005 este nimero caiu para 20,4%. Este resultado colocou o grupo de candidatos
da cor branca pela primeira vez no periodo 2001/2005 com menos representantes No pProcesso
seletivo do que o grupo de cor preta. A expectativa desses candidatos quanto ao sistema de cotas
gue ora se implantava na institui¢do por certo contribui muito para que isso acontecesse.

A andlise dos candidatos classificados por area de conhecimento indica que a
participacéo dos candidatos da cor branca entre os aprovados no processo seletivo da UFBA vem
apresentando uma tendéncia de queda durante todo o periodo analisado e em todas as &reas. Os
maiores percertuais de decrescimento ocorreram nas areas |l (Ciéncias Biologicas e Profissdes
da Salde) e V (Artes), onde o percentual de participagdo dos candidatos da cor branca variou de
39,1% para 19,8% e de 43,5% para 21,3%, respectivamente.

Por outro lado, a participagdo dos candidatos classificados da cor preta e parda cresceu
durante todo o periodo 2001/2005. O maior percentual de crescimento entre os aprovados da cor



parda foi registrado naareall. Em 2001, os pardos representavam 30,1% dos classificados; jaem
2005 este percentua passou a ser de 63,7%. Os classificados da cor preta, por sua vez,
registraram crescimento homogéneo entre as areas de conhecimento da ordem de dez pontos
percentuais (participacdo de cerca de 19% em 2005). A excecdo ficou por conta da érea |l com
um crescimento de seis pontos percentuais. Esta area, por sinal, é a que possui 0 menor indice de
representacdo (11,7%) de aprovados da cor preta no ambito da UFBA.

A andlise dos dados por curso mostra com mais clareza e especificidade aintervencéo do
sistema de cotas na defini¢éo dos aprovados no processo seletivo 2005. De acordo com os dados
da Universidade, apenas 10 dos 61 cursos oferecidos pela UFBA precisaram da intervencéo do
sistema para aprovacdo de candidatos por meio da reserva de vagas. Entre eles, estdo cursos
tradicionais (e mais concorridos) e com histérico de baixa representacdo de alunos de cor
preta/parda e provenientes de escola publica, como Medicina, Direito, Jornalismo, Odontologia e
Psicologia. A lista é completada por Fonoaudiologia, Engenharia Mecanica, Oceanografia,
Engenharia Elétrica e Producdo Cultural (habilitacdo do curso de Comunicagdo Social). Na
maioria dos cursos, entretanto, houve pouca interferéncia.

Os dados da tabela abaixo mostram que, entre os cursos tradicionais, o percentua de
candidatos da cor preta ou parda aprovados no processo seletivo da UFBA apresentou uma
tendéncia de crescimento durante todo o periodo 2001/2005. O sistema de cotas implantado por
esta ingtituicdo contribuiu para 0 maior acesso dos pretos e pardos aos cursos considerados de
maior status social (e econdmico). Todavia, € importante ressaltar que este processo de
crescimento ja vinha sendo observado em anos anteriores ao sistema de cotas.

Os numeros finais do Processo Seletivo 2005 revelam que entre os cinco tradicionais
cursos listados na tabela abaixo os percentuais de aprovacéo dos candidatos pretos e pardos estéo
proximos do indice divulgado pelo IBGE para a Bahia em seu ultimo Censo (73,2%). O
percentual registrado para o ingresso de pretos e pardos no curso de Medicina, inclusive, é igual
ao dado do IBGE; Direito e Psicologia estdo pouco abaixo do indice do IBGE; enguanto que

Jornalismo e Odontologia estéo acima deste indice.

Tabela 1: Percentual de candidatos da cor preta/parda classificados no Processo Seletivo
da UFBA, 2001-2005.

Ano Medicina Direito Jornalismo | Odontologia | Psicologia
2001 28,8 22,5 28,4 22,5 23,8
2002 30,0 27,0 31,6 31,6 43,8
2003 33,2 38,0 50,0 37,5 43,8
2004 54,4 47,0 50,0 54,2 57,5




2005 73,2 71,6 75,0 79,2 71,3

Fonte: SSOA/CPD

Por outro lado, o percentual de candidatos da cor branca aprovados no Processo Seletivo
da UFBA registrou uma brusca reducdo nos ultimos anos, notadamente a partir de 2002. Em
Medicina, curso de tradicional maioria branca houve, uma queda acentuada do percentual de
aprovados dessa cor entre os anos de 2003 e 2005, passando de 58,1% para 21,3%. Os outros
cursos analisados também acompanharam esta tendéncia. Considerando os resultados do ultimo
Processo Seletivo, a média de candidatos aprovados da cor branca nos 5 cursos listados na tabela
abaixo é de 21,2%. Este dado é semelhante ao divulgado pelo IBGE em seu ultimo Censo
(25,2%) para o Estado da Bahia.

Tabela 1: Percentual de candidatos da cor branca classificados no Processo Seletivo da
UFBA, 2001-2005.

Ano Medicina Direito Jornalismo | Odontologia | Psicologia
2001 394 32,5 18,3 48,3 32,5
2002 46,3 49,5 48,3 54,2 38,8
2003 58,1 51,0 41,7 49,2 50,0
2004 36,9 38,5 40,0 37,5 36,3
2005 21,3 22,4 20,0 20,0 22,5

Fonte: SSOA/CPD

Os dados apresentados nesta secéo acerca do percentual de candidatos classificados no
Processo Seletivo da UFBA ao longo desta década, segundo a sua cor ou raga, indicam que ha
uma maior equidade quanto ao acesso de estudantes brancos, pretos e pardos a esta instituicéo.
Esta equidade é observada ndo no sentido de distribuic¢éo uniforme das vagas entre pretos/pardos
e brancos, mas respeitando o0 percentual de representacdo dos mesmos no conjunto da populagéo
do Estado.

Distribuicdo dos candidatos inscritos e classificados, segundo a procedéncia

A importancia da politica de cotas para 0 acesso de estudantes provenientes de escola
publica & UFBA pode ser evidenciada a partir dos nimeros apresentados na figura abaixo. Os

dados mostram que, apos um periodo de regularidade (2001/2004), o percentual de candidatos



oriundos da escola publica aprovados no Processo Seletivo registrou um crescimento de 18,6

pontos percentuais em 2005, em comparac&o ao ano anterior.

Figura 2. Distribuicédo percentual dos candidatos classificados no Processo Seletivo da UFBA
no periodo 2001/2005, segundo o estabelecimento onde concluiu o ensino médio.
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Fonte: SSOA/CPD

Por outro lado, o percentual de candidatos oriundos de estabelecimentos particulares de
ensino aprovados no Processo Seletivo da UFBA decresceu em 2005, apos registrar um periodo
de crescimento entre os anos de 2001 e 2004. Em 2005, comparativamente ao ano de 2004, a
gueda ficou em torno de 18,6 pontos percentuais.

Com aimplantagdo do sistema de cotas o0 percentual de candidatos aprovados das escolas
publica e particular registrou um equilibrio, sendo que 51,1% sdo oriundos da rede publica e
48,9% darede particular de ensino. O ano de 2004 é um exemplo claro do impacto da politica de
cotas No acesso a esta instituicao, pois o percentual de aprovados advindos da escola particular
foi mais que o dobro da escola publica (67,5% e 32,5%, respectivamente).

Os dados mostram que a participacdo dos candidatos oriundos da escola publica entre os
classificados, por &rea de conhecimento, cresceu de forma mais significativa na area das Ciéncias
Biologicas e Profissbes da Salide (11). Entre os anos de 2001 e 2005 a variagéo foi de 24,5 pontos
percentuais. Neste periodo, a érea de Filosofia e Ciéncias Humanas (I11) cresceu 12,7 p.p. e ade
Artes (V) 10,1 p.p., enquanto que as &eas | (Matemética, Ciéncias Fisicas Tecnologia) e IV
(Letras) cresceram 5,7 p.p. € 2 p.p., respectivamente.



Figura 3: Distribuicéo percentual dos candidatos classificados no Processo Seletivo da UFBA
no periodo 2001/2005, por &rea de conhecimento, segundo o estabelecimento onde concluiu o
ensino médio.

Fonte: SSOA/CPD
Os dados da figura acima mostram um equilibrio entre as areas do conhecimento, a partir

da implantaco do sistema de cotas, no que se refere a representacdo de candidatos oriundos da
escola publica entre os classificados no Processo Seletivo. A area |l, que abriga cursos
tradicionais e concorridos como Medicina, Odontologia e Enfermagem, e que até 2004
apresentava uma participacdo reduzida de estudantes das escolas publicas entre 0s seus novos
alunos, foi a area de conhecimento mais beneficiada com as cotas.

A andlise dos dados por curso mostra de forma mais especifica a importancia da
implantacéo do sistema de cotas no acesso de estudantes provenientes da escola publica a UFBA.
Em cursos onde os ingressantes eram tradicionalmente oriundos dos estabelecimentos
particulares de ensino, como Medicina, Direito, Jornalismo, Odontologia e Psicologia os

resultados sdo ainda mais significativos (ver tabela 3).

Tabela 3: Percentual de candidatos que concluiram o ensino médio em escola publica
classificados no Processo Seletivo da UFBA, 2001-2005.

Ano Medicina Direito Jornalismo | Odontologia | Psicologia
2001 6,3 14,2 14,3 6,7 19,1
2002 4,7 18,0 18,0 135 21,7
2003 11,7 10,8 15,8 10,1 18,2
2004 15,3 13,1 8,9 10,3 10,4
2005 45,6 47,7 50,0 45,8 45,0

Fonte: SSOA/CPD



No curso de Medicina o crescimento foi de cerca de 39,3 pontos percentuais entre 0s anos
de 2001 e 2005; no mesmo periodo, Direito e Odontologia registraram um crescimento de 33,5
p.p. € 39,1 p.p., respectivamente. Enquanto isso, os cursos de Jornalismo e Psicologia
apresentaram uma evolugdo ainda maior, considerando um menor intervalo de tempo, no acesso
dos estudantes oriundos de escolas publicas aos mesmos. Em Jornalismo, a variacéo positiva foi
de 41,1 p.p.; o curso de Psicologia, por sua vez, apresentou uma variagdo de 34,6 p.p. Com a
implantacéo do sistema de cotas, as vagas foram distribuidas de forma mais equitativa no ambito
destes cursos, garantindo, desta forma, mais oportunidades para os estudantes egressos da escola

publica.

Consideragdes Finais

A adocdo do sistema de cotas por parte da Universidade Federal da Bahia a partir do
Processo Seletivo 2005 representou um grande avanco na promocao de uma neior equidade no
acesso de estudantes pretos/pardos e€/ou provenientes de escola publica a esta instituicgo. Os
nimeros agui apresentados mostraram que houve um aumento consideravel no ingresso destes
estudantes a UFBA entre os anos de 2004 e 2005.

Todavia, a politica de a¢les afirmativas ndo deve estar reduzida apenas a0 acesso a
universidade. Deve, também, propor acfes que visem garantir a permanéncia do aluno na
ingtituicdo até a conclusdo do curso. Neste sentido, a adogcdo de politicas voltadas para a
assisténcia estudantil, como a concessdo de bolsas de estudos, de aimentagdo e transporte,
tornam-se urgentes e imprescindiveis. E necessario, ainda, desenvolver agdes que visem o
acompanhamento desses estudantes desde 0 seu ingresso até a conclusdo do curso, de modo a
aperfeicoar as politicas de acles afirmativas na instituicéo.

Por fim, é de suma importancia que a UFBA passe a adotar, ja a partir do proximo ano,
mecanismos mais rigidos de controle das informagdes prestadas pelos candidatos quando da
inscricdo do vestibular. Esta medida tem por objetivo garantir que somente os beneficiarios

legais do sistema de cotas possam fazer jus a esta destinag&o de vagas.



